bonner-fachtagung 2 008

Unternehmen mit Zukunft

Talente im Fokus
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BDA

BUNDESVEREINIGUNG

der Deutschen Arbeitgeberverbinde

GruBwort

Dr. Dieter Hundt,
Arbeitgeberprasident

BDA Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Die deutsche Wirtschaft steht gut da. Sie ist stabil,
innovativ und weltweit erfolgreich. Diese erfreuliche
Tatsache ist u. a. das Ergebnis einer erfolgreichen
Umstrukturierung vieler unserer Unternehmen und
der Absicherung weltweit anerkannter Qualitatsstan-
dards. Beide Aspekte verlangen fiir ihre Umsetzung
leistungsfahige Manager und hervorragende Mitar-
beiter, kurz: Wir brauchen dauerhaft Talente, die in der
Lage sind, rasch wechselnde Bedingungen des natio-
nalen und internationalen Wettbewerbs nicht nur aus-
zuhalten, sondern auch effizient zu nutzen.

Mit den Themenschwerpunkten lhrer Tagung weisen
Sie mit Recht den Unternehmen die originare Aufga-
be zu, Talente zu gewinnen. Uberzeugende Unterneh-
menskultur in ihren verschiedensten Facetten ist die
beste Waffe in der als ,War for Talent” apostrophierten
Lage.

Das Image der deutschen Wirtschaft hat sich in den
letzten Jahren verbessert. Gleichwohl miissen wir die
Bedingungen im Wettbewerb um die notwendigen Ta-
lente dynamisch weiterentwickeln. Dazu gehort auch

einewesentlich starkere Ausrichtung unseres Bildungs-
systems auf das Fordern, Erkennen und Fordern von
Leistung.

Wir brauchen Eliten, um den Anforderungen national
und international gerecht werden zu konnen. Eliten
bilden sich aus Talenten; insofern muss auch unser
Bildungssystem fiir Talente attraktiv sein. Mit lhrer Ta-
gung wollen Sie konkrete Erfahrungen, Enttauschun-
gen und Erfolge im Wettbewerb um die heif3 begehr-
ten klugen Kopfe diskutieren.

Das ist aus meiner Sicht der richtige Ansatz, ich wiin-
sche der Tagung viel Erfolg.

v

lhr
Arbeitgeberprasident
Dr. Dieter Hundt



Geleitwort

Walter Scheurle,
Personalvorstand
Deutsche Post World Net

Kluge Manager wissen es langst: Der wichtigste ,Wert” in
einem Unternehmen ist der Mensch. Auf globalisierten
Markten und angesichts der demografischen Entwick-
lung wird das Gewinnen, Entwickeln und Binden von
talentierten Mitarbeitern zur strategischen Zukunftsauf-
gabe.

Um diese zu meistern, sind mehrere Aspekte entschei-
dend: Erstens, bendtigen wir Fiihrungskréfte, die lhre
Beschaftigten durch eine im stetigen Wandel begriffene
Arbeitswelt leiten. Zweitens, brauchen wir Mitarbeiter,
die offen fiir Neues sind und Veranderungen als Chan-
ce begreifen. Und drittens ist ein systematischer Talent-
Management-Ansatz erforderlich, der den gesamten
,Lebenszyklus” der Beschaftigten umfasst.

Die Deutsche Post World Net kann ihre Position als welt-
weit fiihrendes Logistikunternehmen langfristig nur be-
haupten, wenn wir auch eine fiihrende Position auf den
globalen Arbeits- und Talentmarkten einnehmen. Gera-
de in einem Dienstleistungsunternehmen machen die
Mitarbeiter den Unterschied. Denn das Engagement und
die Motivation unserer mehr als 500.000 Beschaftigten
wirken sich unmittelbar auf die Zufriedenheit unserer
Kunden aus. Ein zukunftsweisendes Management von

Talenten stellt sicher, dass auf allen Ebenen geeignete
Fach- und Fihrungskrafte identifiziert und deren Kom-
petenzen systematisch weiterentwickelt werden.

Angesichts der demografischen Entwicklung und des
drohenden Fachkraftemangels gilt es im Rahmen des
Talent Management, sich verstarkt auf Beschaftigten-
gruppen zu konzentrieren, die bisher nicht so sehr im
Fokus standen - etwa Frauen, dltere Menschen und Ge-
ringqualifizierte. Hierbei sind mafBgeschneiderte Aus-
und Weiterbildungsprogramme und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf entscheidende Erfolgsfaktoren.

Fur die Fachtagung ,Talente im Fokus” wiinsche ich Ih-
nen, dass Sie viele neue Impulse und Erfahrungen mit
nach Hause nehmen. Denn motivierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht nur unser
wertvollstes Gut, sondern auch unsere wichtigste Inves-
tition in die Zukunft — auch fir Ihr Unternehmen!

s
Walter Scheurle

Deutsche Post Q World Net

MAIL EXPRESS LOGISTICS FINANCE

Leitung und Moderation der Fachtagung

Ralf Karabasz
Geschaftsfuhrer

Hans Koniges

Ressort Job & Karriere
Computerwoche

Holger Leckebusch

Director, Consulting, People & Change
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Synergie VertriebsDienstleistung GmbH

Gotz Klingenburg
Gesellschafter

Edgar Wang
Medienconsulting

Synergie VertriebsDienstleistung GmbH
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Eintreffen der Teilnehmenden

BegriiBung
Ralf Karabasz, Synergie VertriebsDienstleistung GmbH

Till Lohmann
PricewaterhouseCoopers AG,

Partner, Consulting, People & Change
Er6ffnung der Fachtagung

Prof. Dr. Jutta Rump

Institut fir Beschaftigung und Employability
Ludwigshafen, Direktorin

Talente managen - Wunsch und Wirklichkeit

Dr. Jorg Ritter

Egon Zehnder International GmbH,

Vorstand Stiftung Neue Verantwortung

Junge Kdpfe fiir Deutschland - eine neue Generation Elite

Stefan Kraft

Continental AG, Leiter Konzern Personalentwicklung
Talent Attraction und Retention:

Unsere Erfahrungen, unsere Herausforderungen

Wolf Werner

Geschéftsflihrer Sport Fortuna Diisseldorf 1895,
langjahrig verantwortlich fir Nachwuchsarbeit bei
Bayern Miinchen und Werder Bremen

Der schwierige Weg vom Talent zur Personlichkeit! cecooo®
"‘000oooooooooooooooooooooooooooOO"°'°...

Recruiting talents and

Drei Themenshops: Employer Branding

Thomas Born

Voith AG, Personalleiter

Neue Mitarbeiter zu Voith, durch Tradition und
Innovation

Dr. Manfred H. Bobke von Camen

/| Flughafen Berlin Schonefeld GmbH,

= % Geschaftsfuhrer Personal

Talente gewinnen fiir den Flughafen Berlin
Brandenburg International

Prof. Dr. Gernold P. Frank

Fachhochschule Technik & Wirtschaft Berlin
INSEARCH Prof. Frank

Image fiir die Unbekannten:

Virales Marketing mit Web 2.0

Dr. Friedhelm Rudorf

DIHK-Bildungs-GmbH, Geschéftsfihrer
Talentschmiede KMU - mit der IHK Talente heben
und férdern

Flying Round Tables Die Idee |m Jfliegenden Wechsel” zwischen verschiedenen

mit Referenten Thementischen diskutieren die Teilnehmenden ihre
Erfahrungen mit den in der Tagung angeschnitte-
nen Themen.

Regionale Veranstaltung im Rahmen des durch das Land NRW geforderten Projektes:
LiA - Wege zur Steigerung der Lebensqualitat im Alter
Neue Gestaltung des Ubergangs von Beruf zur Nachberuflichkeit durch Bildung
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. Thorsten Barth, PricewaterhouseCoopers AG, .:
..‘ Senior Manager, Consulting, People & Change .
. Erste Ergebnisse aus der PWC Studie: .:
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*e.. Gespriche und Buffet

Norbert Czerwinski

Roche Diagnostics GmbH,

Head of Human Resources Development
Talentmanagement: Eine Investition in die Zukunft.
Ein Praxisbericht

Dr. Ernst Biesalski

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG,
Entwicklungs- und Rekrutierungsstrategie
Strategisches Kompetenzmanagement

in der EnBW AG

Gerhard Zimmer

PricewaterhouseCoopers AG,

Partner, Leiter Strategisches Personal Monitoring
Excellence im Talent Management -

Aufbau wirksamer Talent Management-Prozesse

Stephan Riese

Deutsches Jugendherbergswerk
Hauptverband e.V., Leiter DJH-Akademie

Aus Mitarbeitern Manager machen:
On-the-Job und Off-the-Job Training verbinden
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Talent-IT:
Supporting Talent Management

Karl-Heinz Reitz

SAP AG, Director Learning and Talent Management
Top-Talente identifizieren und entwickeln:
Standardisierte Methoden anwenden und
individuelle Lésungen finden

Gloria Dabiri

Gallup Deutschland GmbH,

Engagement Managerin

Die Richtigen auswdhlen -

Der Unterschied zwischen Arthur und Merlin

Claudia Hedler

Telefénica O. Germany GmbH & Co. KG,
Leiterin Oz Personalentwicklung

Neue Karrierewege fiir IT-Fachkrdfte:

Der Technology Career Path bei O. Germany

Regine Erler

T-Systems Multimedia Solutions GmbH,
Head of eHR Solutions

Digital Employer Branding bei der Deutschen
Telekom AG am Beispiel eRecruiting

Ministerium flr Generationen,
Familie, Frauen und Integration
des Landes Mordrhein-Westfalen




Veranstaltungsort

GUNNEWIG LA REDOUTE
Kurfirstenallee 1
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Das Ambiente

Die Redoute ist ein im spatklassizistischen Stil errichtetes
Ballhaus aus kirfirstlicher Zeit, in dem ehedem Bélle und
andere Vergniigungen des Hofes stattfanden.

Bauherr war der letzte Bonner Kurfiirst, Max Franz. Histo-
risch bedeutsam sind die Begegnungen zwischen Lud-
wig van Beethoven und Joseph Haydn im Beethovensaal
der Redoute im Juli 1792 und die deutsche Erstauffiih-
rung von Mozarts ,Zauberflote” im Juni 1793 in der Re-
doute-Oper.

Im Jahre 1920 erwarb die Gemeinde Godesberg das Haus
von der Familie Wendelstadt und erweiterte es um den
sogenannten Gartensaal. Die Redoute war wieder Kur-
haus und damit Schauplatz kiinstlerischer Veranstaltun-
gen. 1953 sicherte sich das Auswartige Amt die Redoute
flr seine reprasentativen Veranstaltungen.

Anfahrt

Die Anfahrtsskizze finden Sie im Internet unter:
www.bonner-fachtagung.de

Veranstalter:

o
SYNERGIE

VertriebsDienstleistung GmbH

Organisationsbiiro

Synergie VertriebsDienstleistung GmbH
Heike Ollig

Bennauerstrafl3e 31

53115 Bonn

Fachtagungs-Hotline: 0228 9 81 64 - 11
heike.ollig@synergie-vd.de
www.bonner-fachtagung.de
www.synergie-vd.de

Modalitaten

Die Tagungsgebihr betragt 285,00 Euro zzgl. MwSt. Im
Preis enthalten sind die Tagungsverpflegung und die Ta-
gungsunterlagen. Das Anmeldeformular finden Sie unter
www.bonner-fachtagung.de im Internet. Bei Stornierun-
gen nach dem 06.11.2008 wird eine Bearbeitungsgebihr
von 50 Prozent der Tagungsgeblihr erhoben. Eine Vertre-
tung des angemeldeten Teilnehmers ist nach Absprache
moglich.

Es kann aus Griinden auBerhalb unseres Einflusses not-
wendig werden, den Inhalt oder Zeitplan der Veranstal-
tung zu dndern oder Referenten auszutauschen.

Ihre Daten werden von uns zur Organisation der Ver-
anstaltung verwendet. Wir werden Sie gerne kinfiig
Uber unsere Veranstaltungen informieren. Diese Einwil-
ligung kann jederzeit widerrufen werden.

LiA - Wege zur Steigerung der
Lebensqualitat im Alter

Im Anschluss an die Fachtagung findet die Abschluss-
prasentation dieses Projektes statt. Es hat sich mit dem
Ubergang vom Beruf in die Zeit danach beschéftigt und
zielt auf die Entwicklung von Bildungsangeboten, die
den Ubergang flankieren. Profitieren sollen sowohl Ar-
beitnehmerlnnen als auch Arbeitgeberinnen.

Informieren Sie sich, wie Bildungsangebote den demo-
grafischen Wandel und seine personellen Auswirkungen
unterstutzen kénnen.
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